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Sdo Paulo, 12 de margo de 2014

Ao

INSTITUTO ALANA

Rua Fradique Coutinho, n° 50, 11° andar,
Pinheiros, S8o Paulo - SP

CEP: 051416-000

A/C Isabella Vieira Machado Henriques

e-mail: isabella@alana.org.br

Ref.: Resposta & Notificacdo — Solicitacio de informacdes sobre
o direcionamento de publicidade ao piblico infantil em armarios
gscolares.

Prezados,

1. Em atengdo 4 Notificagdo enviada por V. Sas., a SAFETYBOX L.OCACAO DE
ARMARIOS LTDA. (“GLOBAL BOX”), com cndercg¢o na Rua Ibituruna, n°® 1.663, Vila
Congonhas, S#o Paulo — SP, CEP: 04624-100, inscrita no CNPJ sob o n°
08.414.596/0001-88, por seus advogados (doc. 1 — procuragdo), presta as seguintes

informagdes:
I. GLOBAL BOX

2. A GLOBAL BOX € uma empresa especializada no gerenciamento e aluguel de

armarios pessoais em colégios, universidades, clubes e demais locais em que os

armarios possam ser titeis. K E
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3. Lider nacional no seguimento de armarios para escolas, com sede em S&o

Paulo, a GLOBAL BOX atende mais de 200 importantes institui¢des de ensino,
abrangendo capital, litoral e interior do Estado de Sfo Paulo, além das capitais do Rio

de Janeiro e Parand.

4. Por meio do servigo de locagdo de armarios, a empresa oferece incontaveis
vantagens ao alunos. E evidente a melhorta na qualidade de vida e satide das criangas
e adolescentes que, ao locarem os armaérios, ndo precisam carregar 0s pesados livros

escolares,

5. Ja foi constatado cientificamente que o peso das mochilas pode causar diversas
doengas, principalmente aquelas relacionadas a coluna, como a escoliose, a cifose ¢ a
hiperlordose'?, sendo a locagfio de armarios recomendada por profissionais de satde

no auxilio a prevengio e combate dessas enfermidades.

6. Além disso, os armarios disponibilizados pela GLOBAL BOX oferecem

conforto, seguranga ¢ praticidade na conservaciio dos materiais escolares.
IL “KIT VOLTA AS AULAS 2014”

7. Através da acfo “Kit Volta as Aulas 2014”, foram disponibilizados, através

dos armarios da GLOBAL BOX, brindes aos alunos.

em 05.03.2014 \[K :
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8. A GLOBAL BOX ndo obteve qualquer lucro ou vantagem com a

disponibilizag@io dos brindes. Ao contrdrio, teve que investir em mdo de obra para
distribuir os produtos e assegurar todas as condigdes de higiene e seguranga

necessarias.

9. Nio houve, por parte da GLOBAL BOX, a intengéo de promover uma “estratégia
de comunmicacdo mercadologica®, em desrespeito aos direitos das criangas e
adolescentes. Como explicitado nos objetivos da empresa, a GLOBAL BOX trabaltha

para tornar a vida do aluno mais leve, com comodidade e conforto.

10.  Nio obstante, diante da notificagdo enviada por V. Sas., no sentido de que,
segundo o seu entendimento, as “a¢des” promovidas podem gerar danos potenciais as

criangas, a GLOBAL BOX esta a disposigfo do INSTITUTO ALANA para discutir o tema.

Cordialmente,
A¢ NU Ago ES BUFARAH
OAB/SP 154.346 OAB/SP 336.913

LES 1 R07-4147
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PROCURACAO

Por este instrumento particular, SAFETYBOX LOCACAQ BE ARMARIOS LTpA, sociedade
inscrita mo CNPJ sob o n® (8.414.596/0001-88, com endereco na Rua Ibituruna, n°
1.663, Vila Congonhas, Sao Panto — 8P, CEP: 04624-100, neste ato representada por
seu Diretor-Presidente, GUILHERVE BARBOZA CARNEIRO DE S0UZA LEITE, brasileiro,
sotteiro, administrador de empresas, residente e domiciliado 4 Rua Arizona, n° 1.281,
apto. 161, S&o Paulo, SP, CEP: 04.567-003, portador da cédula de identidade n®
54.084.318-0 SSPAP ¢ inscrito no CPF sob o n® 023.994 287-65, nomeia ¢ constitui
sens bastantes procuradores os advogados XAVIER TORRES VOUGA, brasileiro, solieiro,
advogado, inscrite na QAB/SP sob ¢ 1° [534.346 e no CPF/MF sob o n® 269.185.918-51;
DANIEL BRAJAL VEIGA, brasileiro, solieiro, advogado, inscrito na QAB/SP sob o n°
258,449 ¢ no CPF/MF sob o n° 219.415428-08; Joio EsUaRDO DE VILLEMOR
AMARAL AYRES, brasileiro. casado, advogado, inscrito na QAB/SP sob o n° 289.092 ¢
no CPF/ME sob o n® 021.507.377-01; PEDRO LEHMANN BARACUL, brasileiro, casado,
advogado, inscrito na OAB/SP sob o n° 211.550 ¢ no CPF/MF sob o n® 172.516.538-42,
NUBIA LOPES BUFARAH, brasileira, solfeira, advogada, inscrita na QARB/SP sob o #°
336.913 e no CPF/MF sob o n® 388.832.748-22 ¢ LARISSA CASSOL BAZZALL, brasileira,
solteira, advogada, inscrita na OAB/SP sob o n° 345276 e no CPF/MF sob o n°
391.675.488-36, todos com escritorio na Rua Renato Paes de Barros, 750 — ¢j. 93, Haim
Bibi, CEP 04536-081, 880 Paulo — SP, aos quais confere o3 mais amplos poderes para
defesa de seus interesses, especialmente para apresentar resposta a notificagfes,
podendo os outorgados. no desempeniio do presente mandalo, praticar todos os atos
inerentes ao seu bom e fiel cumprimento, inclusive propor agdes. inferpor recursos €

substabelecer.

Sao Paulo, 10 de margo de 2014
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DE SOCIEDADE EMPRESARIA DE
SAFETYBOX LOCACOES DE ARMARIOS LTDA. — EPP
JUCESP 35.221.032.524

CNPJ 08.414.596/0001-88

Pelo presente “Instrumento Particular de Alteracfio e Consotidacio de Contra-
to Social de Sociedade Empresaria®, os abaixe assinados:

GUILHERME BARROZA CARNEIRD DE SOUZA LEITE - brasileiro, salteiro, maior, nascido
em 13/05/1973, administrador e empresas, residente ¢ domicHiado na cidade de 530
Paule, Estado de 530 Pauia, & Rua Arizona, n? 1.281 ~ Apto. 161, Brookiin, C.E.P.: 04.567-
003, portador da Cédula de ldentidade R.G, n? 54.084.318-0 55P/SP e inscrita no C.P.F.
sob o n?023.994.287-65, e

ALESSANDRA ANDRE GONCALVES — brasileira, solteira, maior, nascida em 2771271978,
empresaria, residente e domiciliada na cidade de S3o Paulo, Estado de 530 Paula, 3 Rua
Pascal, n? 1.670, Campo Belo, C.£.P.; 04.616-005, portadora da Cédula de Identidade R.G.
n® 29.608.174-7 55P/SP e inscrita no C.P.F. sob ¢ n® 287.,092.338-66,

ONICOS SOCIOS componentes da Socledade Empreséria Limitada sob ¢ nome empresaria
de

SAFETYBOX LOCACAO DE ARMARIOS LTDA. — EPP

com SEDE e FORO na cidade de 530 Péulo, Estado de Sio Paulo, & Rua Pascal, n? 1.670,
Campo Belo, C.E.P.: 04.616-005, tudo de conformidade com o Contrato Social originario
devidamente registrade e arguivado na Junta Comercial do Estado de 530 Paulo — JUCESP
sob o n? 35.221.032.524 em sess3o de 01/11/2006 e posterior alteracio devidamente
registrada e arquivada sob o n2 212.804/11-0, em sessdo de 29/06/2011, com o Capital
Social no valor de RS 250.000,00 (duzentos e cingiienta mil reais) totalmente subscrito e
integralizado em hoa e corrente moeda nacional, dinheiro de contado,

{
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tem entre si, ¢ nos methores Tgrm’ps admitidos em{dt{e@a, combinado o seguinte:

z L] + ) * 5
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1 Alterar o endereco da sécia ALESSANDRA ANDRE GONGALVES na aidade de S3o Paulo,
Fstado de S3c Paulo, & Rua Pascal, n® 1.670, Campo Belo, C.E.P.: 04.616-005, para:

Rua das Tamaras, n2 248
Vila Paulista — C.E.P.: 04.361-130
Sdo0 Paulo / S3c Paulo

B} Alterar 0 endereco da sede na cidade de $3o Paulo, Estado de 530 Paulo, a Rua Pascal,
n? 1,670, Campo Belo, £.F.P,: D4.616-005, para:
Rua Ibituruna, n? 1.663

vifa Congonhas — C.E.P.; 04.624-100
S3o Paulc f 580 Pauio

f1l] Diante das alteragbes havidas os sdcios de comum acordo, resolvem consolidar o pri-
mitivo Contrato Social da empresa, de conformidade com a Lei 10.406/2002 & demais
dispasicdes regulamentares aplicaveis a espécie, passando a partir desta data, a ser regi-
do pelas seguintes clausulas e condicBes:

CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

DE SOCIEDADE EMPRESARIA

CLAUSUILA PRIMEIRA — DENONIMACAO

A Sociedade funciona sob a denominagdo social de “SAFETYBOX LOCACAO DE ARMARIDS
LTDA. - EPP”.

CLAUSULA SEGUNDA — SEDE E FORO

2.1. A Sociedade tem SEDE ¢ FORO na cidade de 330 Paulo, Estado de S3o Paulp, a Rua
Bua thituruna, nf 1.663, Vila Congonhas, C.E.P. §4.624-100.

OFICIALDE RES. CIVILPES, NAT. £ TABELIAG DF
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2.2. A Sodiedade pode, por dehberagio de seus administradores, adotada na forma do
- ap hd . n - P .
presente ¢ontrato, abrir ou ér;cer‘{*ar fié@;ls,-s;ucurs§|s, °a‘gfenC|as ou escritdrios, no pais ou
no exterior. S0 PR P
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€LAUSULA TERCEIRA — OBIETO SOCIAL

N et e o, B

3.1. O ohjete da sociedade & 3 "LOCACAO DE BENS MOVEIS, INCLUINDO ARTIGOS DO
MOBILIARIQ, ARMARIOS E ASSEMELHADOS E A PRESTACRO BE SERVICOS DE CONSER-
TQ, RESTAURACAD E MANUTENCAO DE ARTIGOS DO MOBILIARIO, ARMARIOS E ASSE-
MELHADOS",

3.2. A Sociedade é permitido: [I) participar, como quotista ou acionista, de outras socie-
dades civis ou comerciais, nacionais ou estrangeiras; {4 integrar consodrcios que tenham
por firn desenvolver atividades direta ou indiretamente refacionadas com o seu ohjeto ou o
com o das sociedades de qug participe. o

CLAUSULA QUARTA — PRAZO DE DURACAD ”3‘1;'

A Sociedade terd seu prazo de duragio por tempo Indeterminado, tendo iniciado suas —
atividades em 25 de Qutubro de 2005.

CLAUSULA QUINTA — CAPITAL SOCIAL 7

5.1. O Capital Social ¢ de RS 250,000,080 {duzentoes e cinglienta mil reass), dividido em
250.000 {duzentos ¢ cinglienta mil) quotas de valor nominal de 88 1,08 {um real) cada
uma, totalmente subscrito integralizado neste ato em boa e corrente moeda nacional,
dinheiro de contade, distribufdo entre os sdcios na propergao seguinte:

i

NCOME: I QUOTAS IMPORTANCIA

GUHHERME BARBOZA CARNEIRO DE SOUZA
LEITE 175.000 RS 175.000,00

ALESSANDRA ANDRE GONGALVES 75.060 R$ 75.000,00

TOTAIS: 250.000 R$ 250.000,00 i :

5.2. A responsabilidade de cada sdcie é restrita o valor de suas quotas, mas todos res-
pondem solidariamente pela integralizagdo do Capital Secial,

CFICIAL DE REG, CIVIL PES. NAT, E TABELIXO DE
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5.3. As quotas de capital sdo indivisiveis e cada quota confere ¢ direito a um voto nas de-

¥
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liberagBes sociais. PR
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CLAUSLMA SEXTA — CESSAQ DE QUOTAS

A cessdo e transferéncia de quotas, entre os sdcios e para terceiros, para efeito do pre-
sente contrato, € regida pelo disposto no Artigo 1.057 da Lei 10.406, de 10 de Janeiro de
2002, e teri eficacia perante a sociedade e a terceiros a partir da averbacio do respectivo
instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DELIBERACOES SOCIAIS

7.1. As deliberagbes dos sécios serdo tomadas em reunifo que sera convocada pelos ad-
ministradores sempre que 0 interesse social exigir e nos casos previstos pela Lei 10.408,
de 10 de Janeirc de 2002,

7.2. A convocacio da reunido se fard por carta encaminhada aos sécios contra recibo,
com anfecedéncia minima de 8 (oito) dias, constando da mesma o dia, hora e local da
reunido, bem camo a ordem de dia.

7.3. A reunido torna-se dispensdve! quando todos os sécios, por escrito, decidirem sobre
as matérias levadas a deliberagio.

7.4. As deliberagdes serfio tomadas por maloria de votos, ressaivadas as hipdteses previs-
tas no Artigo 1.076 da Lei 18.4086, de 10 de japeiro de 2002,

7.5. Dependem da aprovacio de sécios detentpres de no minimo 75% (setenta e cinco
por cento} do Capital Social:

{! A modificagdo do Contrate Social, e
{iI} Aincorporacdo, a fusdo e a dissolugio da socledade, ou a cessagdo do es-
tado de liquidagaa.

7.6. Dependem da aprovagio de sécios detentores da maioria do Capital Social:

{1} A designaciio ¢ destituicio dos administradores, quando feita em separa-
do;

{i A destituicdo dos administradores, e

{it} © ﬁedigo de concorgata.

7.7. Dos trabathos e deliberacdes serd lavrada, no livro de atas de reunide dos sécios, ata
assinada pelos membros da mesa e por sécios participantes da reunido.

4
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7.8. O socio dissidente da déﬁbef’agéo*éque‘%mpm%e %Eﬁificag’éo do Contrate Sacial ou
tenha por obieto a transform.agamda somed&de te:a <] d?[r&lto de retirar-se da sociedade
nos 30 {trinta) dias subs\c_lquentes a respectwa reumao, devendo, para tante, notificar a
sociedade por escrito de sua inten¢do no mesme prazo.

7.9. Os haveres devidos ao sécio retirante seric apurados e pagos com base no valor pa-
trimomal de sua participagdo apurado em balanco especial levantado na data da delibe-
ragde que motivou a retirada. Estes haveres apurados serdo pagos em 12 [doze} parcelas
iguals, mensais e sucessivas, devidamente corrigidas peia variagio do CDJ (Certificado de
Depdsitos Interbancarios) apurado desde a data de comunicagio ¢a retirada até a data do
efetivo pagamento de cada parcela, vencendo-se a primeira em 30 {trinta) dias depois de
exercido pelo sdcio o direito pactuado.

CLAUSLILA DITAVA — ADMINISTRACAD

8.1. A administracdo da sociedade serd exercida por até 3 {trés) administradores eleitos
pelos sdcios, por deliberacdo da maioria do Capital Social. Os administradores terio a
designagdo de diretores, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Comercial & um Diretor
de Logistica. As designacfes, quando fettas em separado, poder3o ser realizadas por rey-
nido dos socios ou por ato de designagdo, devidamente arquivado na competenie Junta
Comercial.

8.1.1. Além das atribuigbes necessarias 3 realizagdo dos fins sociais, o Diretor Presidente
fica investido de poderes para representar a sociedade, ativa e passivamente, judicial e
extrajudiciaimente, perante terceiros e quaisguer repartices pdblicas, federals, estaduais
e municipais, de forma a dar andamento nos negdcios usuais da sociedade, observadas as
condigBes deste contrato. Adicionalmente, a sociedade poderd se fazer representar, ain-
da, por dois diretores, sendo um dzles, necessariamente, o Diretor Presidente.

8.1.2. £ vedado aos Diretores contrair cbrigagbes de qualquer natureza em operacdes
estranhas ac chjeto social, observadas as disposicdes deste capitulo.

8.1.3. A Sociedade condiderar-se-a obrigada quanto representada:
a) Pelo Direto Presidente, individualmente;

b} Por dois Diretores, conjuntamente, sendo um deles, necessariamente, o Diretor-
Presidente;
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¢} Par um Diretor, em eonjunfo corp umg prowra&gr’ de acordo com a extens3o dos
poderes conferidos rws re:s?ectné)s z%trum&nt@s e mandate, gue serfo outorga-
dos pelo Diretor- Preadente, mdwlduafmente observadas as disposi¢bes do item

3.15;e
4
d) ludicialmente, por advogado constituido pela Diretar-Presidente iscladamente, de ﬁ;
acordo com a extensdo dos poderes conferidos no respectivo instrumento de 5;’
mandato ¢ observadas as disposicdes do item 8.1.5. \'%‘

8.1.4. Ressalvado o disposto no item 8.1.3., alinea “d” acima, as procuragbes cutorgadas
pela Sociedade dever3o ser assinadas pelo Diretor-Presidente isoladamente e, além de
mencionarem expressamente os poderes conferidos, deverdo, com excegde daquelas
para fins judiciais, conter o prazo de validade determinado, nfo superior a 6 {seis) meses,
sende vedado o substabelecimento, O praze previsto neste item e a restricdo guanto ao
substabelecimento ndo se aplicam as procuragdes outorgadas para a representagio da
Sociedade em processos judiciais e administrativos.

8.1.5. A pratica de atas a seguir enumerados depende de aprovacio prévia dos sécios
quolistas que representem a 60% (sessenta por cento) do Capital Social:

a) Aquisi¢do, alienacdo e oneragdo de imdveis e assinatura de contratos de compro-
misso para tais operagBes;

b} Celebragdo, alteracio ou rescisdo de contratos, em uma ou mais operagbes que
envolvam quaisquer direites, participagdes ou remuneragbes cujo objeto tenha
valor superior a RS 10.000,00 (dez mil reais); :

¢} Investimentos de qualquer espécie em outras sociedades, aquisicio, alienagio
e/ou oneragdo de participacdo em outras sociedades;

d} Outorga de fiangas, avais e quaisquer garantias, bem como penhor de bens do ati-
v imobitizado da Sociedade;

e] Assungio ou concessido de empréstimos, créditos bancdrios e aceite de obrigacfes
cambiais, bem como a contratacdo de qualgquer outra operacdo financeira, se ¢ i
valor de cada negécio ultrapassar ¢ eguivalente, em reais a RS 10.000,00 {dez mil :
reais}, no dia da contratagio da operagio.

fi Aquisicio e venda de bens integrantes do ativo imobilizado, cujo valor ultrapasse, ‘\
em cada caso o equivalente, em reais a RS 10.000,00 (dez mil reais}, no dia da con-
tratacdo da operagio; .
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g} Contratagdo de pessedl; désde gue & yemurieracio anual, em cada caso e incluin-
do remuneragio em b‘énefﬁcios, @I§r§é§sse & ec;qié’}a!ente, em moeda corrente na-
., I g% vl ®8 ® - -
cional, a RS 10 000,00 (dez mil reais), no més da contratagio da operacio, e

h] Contratacdo de auditores,

8.1.6. Os direitos poderdo fazer jus a uma remuneracdo a ser fixada pelos séeio-guotistas,
representando a maioria do Capital Soctal, a titulo de Pro-Labore.

8.2. S3c designados comao Diretor-Presidente e Diretora de Logistica da Sociedade, res-
pectivamente, 0s socios ({} GUILMERME BARBOZA CARNEIRD DE SQUZA LEITE, brasileiro,
solteiro, maior, nascido em 13/05/1973, administrador de empresas, residente e domici-
lizdo na cidade de S3c Paulo, Estado de S3o Paulo, & Rua Arizona, n® 1.281 — Apto. 161,
Brooklin — C.E.P.: 04.567-003, portador da Cédula de ldentidade R.G. n? 54.084.318-D
SSP/SP e inscritc no C.P.F. sab o n® §23.994.287-65, & {Ii) ALESSANDRA ANDRE GONCAL-
VES, brasileira, solteira, maior, nascida em 27/12/1979, empresaria, residente e domiciki-
ada na cidade de S3o Paulo, Estade de 530 Paule, a Rua das Timaras, n2 248, Vila Paulista
— £.EP.:04.361-130, portadora da Cédula de identidade R.G. n? 29.608.174-7 SSP/SP e
inscrita no C.P.F. 50b o n% 297.092.338-66.

8.2.1, Os Diretores desighados no item acima declararam nac haver qualguer impedimen-
to & sua designacio para exercer a administragio da Sociedade, na forma do que dispde o
paragrafo primeiro, do Artige 1.011, da Lei n® 13.406, de 10 de Janeiro de 2002.

8.3. A nomeacgdo de administradores que nac selam socios dependentes {1} da aprovacio
da unanimidade dos sécios antes da integralizagio do Capital, e {} da aprovacdo de so-
cios detentores de 2/3 {dois ter¢os} da Capital Social apds a integralizacio.

8.4. Os administradores s3o dispensadoes de prestar caugdoe e a sua remuneracio € fixada
por deliberagio dos socios.

8.5, E vedado aos administradores prestar, em nome da sociedade, avais ou fianca em
beneficio de guem quer que seja.

8.6. O administrador, independentemente de ser este sécio ou ndo, podera ser destituido
a qualquer tempo, mediante justa e fundamentada razdo por deliberac3o de sécios que
representem 60% {sessenta por centa} do Capital Social.

8.7 As atribuigBes dos Diretores sdo definidas a seguir:
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1} Compete ao Dirctor-Prosidente: Blém dassfredrogativas ¢ responsabitidades pre-
vistas neste instrumesito, compeft aoiDiretir-Prebidente exercer a direcdo oxecu-
tiva da Companhia, exercer 3 politica. as divetrizes e as atividades relacionadas ao
objeto secial da Companhia, diligenciando para que as deliberagBes e diretrizes fi-
xadas para o cumprimento das atividades cperacionals da Companbia sejam fiel-
maente observadas;

2} Cpmpete a Diretora de Logistica: executar a politica, as diretrizes o as atividades
aperacionais e de logistica, recarsos humanos ¢ manutengio da Cormpanhia, con-
farme especificado pelo DirgtorPresidente, auxtiando, por conseqiiénciz no regu-
tar funcionamento admanistrative da companhia.

3} Compete aoc Diretor Comercial: executar a paolitica, as diretrizes e as atividadas
comerciais, a promoecio e propagandas comerciais, o estabelecimento da politica
de vendas e promogia de programas de morketing, bem como a busca de novas
oporiunidades comarciais junto ac mercado, sempre em observancia as orienta-
coes atribuidas pelo Diretor-Presidente,

CLAUSULA NONA — EXCLUSAQ POR JUSTA CAUSA

9.1 Os sdcios gue representern mais da metade do Capital Social poderiio, nas termos do
Artigo 1.085 do Codiga Civit, excluir da saciedade o sdcie que esteja pondeo em risco a
continuidade da empresa.

9.2, A exclusZo do sécio por justa causa referida no item 9.1, acima serd deliberada em
reunido especialmente convocada para este fim, assegurando-se ac socio indicado para
exclusdo o exercicio do direito de defesa.

9.3. Aprovada 2 exclusdo do sdcio, esta serd formalizada por instrumento particular de
alterag¢do de Contrato Social, subscrito per socios representando a maioria do Capitad Sg-
cial, devidamente registrado na lunta Comercizl do Estads de S3o Pauio — JUCESP, sendo
uma das vias enlregues ao sécio excluido para seu conhecimento.

3.4. Os haveres do socio excluide serdo apurados e pagos de acorde com o disposto no
item 7.9, acima, tomando-se como base de apuragdo a data da deliberacio da exclusio.

CLAUSULA DECIMA ~ LUGLHDACAO E DISSOLUCAC DA SOCIEDADE
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10.1. A sociedade entrara era’ligufdagiomnos gasos éref;i}%t}s em Lei. Os sécios estabelece-

rdo 0 modo de liquidagdo e abmedrie oliguiianteigug divers funcionar durante o perio-
. . - o &7 PR H +

do de liguidacio. ) e

10.2, A sociedade ndo se dissolverd nor morte, faléncia ou interdigio de guaiguer um dos
socios, continuando com 05 s8cios remanescentes 2 com os herdeiros e ou sucessores do
socio morto, interdito ou falido. Os sdcios representande 60% (sessenta por cents) do
Capital Social poderdo vedar o ingresso de herdeiros ou sucessores do socio pré-morto,

interdito ou falido. ——
Wik,
s?“i’fi
10.3. Qcorrendo qualquer dos eventos provistos no item 10.2, acima, os haveres do sdcio ;‘5‘;
maorto, declarado ausente ou excluido sero pagos pela sociedade, com fungos proprios EE:
ol providos pelos sdcios remanescentes. EF
i *;?.3
10.4. Os haveres do socio pré-morto ou exciuido serfo apurados € pagos aos herdeiros "w‘%
desses sdcios de acordo com o disposto no item 7.9. acimsa, tomando-se como data base MARY
de apuragdo a data da morte, da declaragdo de auséncia ou da exclusdo por interdigdo.
10.5. A sociedade se dissolverd por deliberagdo dos sécios representando (1) 75% (setenta
e cince por cento) do Capital Social em se tratando de sociedade por prazo determinado,
ou {l§) maioria abscluta em se tratando de sociedade por prazo indeterminado.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TRANSFORMACAQ, INCORPORACAD, FUSAD E CISAQ
11.1. Por decisdo de sécios representando 75% {setenta e cinco por cento} do Capitat So- -
cial, a sociedade podera ser chieto de processo de transformacio em outro tipo societs- :
rio, incorporacan, cisdo ou fusio, respeitada o direito de retirada dos socios dissidentes. 5
11.2. Caso qualquer séeio exerga o direito de retirada previsto em Lei, seus haveres serdo
apurados e pagos na forma descrita no item 7.9. acima, tomandc-se coma data base para
apuragao a data de recebimento pela sociedade da notificacdo do socio retirante comuni-
cando o exercicio do direito de retirada. 3
3
CLAUSULA DECIMIA SEGUNDA — EXERCICIO SOCIAL ¢
. b
LAY 3
12.1. O exercicio social coincide com o ane civil. A cada dia 31 de Dezembro, deverdo ser
tevantados o balan¢o geral e a demanstracio da conta de resuitados. :
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12.2. Feitas as reservas e pre\§4§oe§ legzis os j0ciosdardg-ass lucros a destinagédo que lhes
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12.3. Por deliberacdo dos socios representando a maioria do Capital Social, a sociedade
pode:

a) Llevantar balan¢o em prazo inferior a 1 {um) ano e, com base nele, distribuir fu-
cros; e

bl Distribuir jucros intermedidrios 3 conta de lucros acumulados.
CLAUSULA DECIMIA TERCEIRA ~ ?ARTJC!PAQEO NOS LUCROS E NAS PERDAS

A participacgo dos socios nas perdas e nos lucros sera definida pelos quotistas e, n3o se-
rd, necessariamente, proporcional a participacdo destes no Capital Social,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

14.1. A todas as cldusilas deste contrate serdo aplicadas supletivamente as disposigdes
da Lel 6.404/76 e alteracBes posteriores referente 3 regulamentacio das sociedades and-
nimas.

14.2. Todas as notificacBes relacionadas com 3 sociedade deverdo ser feitas por escrito,
através de carta registrada ou protocolada, por fax, com comprovacdo de recebimento,
nor cartdrio de titulos e documentos ou por via judicial, dirigidos efou entregues 303 s6-
cios nos enderecos constantes no predmbulo deste instrumento cu em gualquer outro
enderego que venha a ser comunicado por escrita pelos socios.

14.3. A administrag3o da companhia é chrigada a cumprir qualguer acordo firmado pelos
sécios,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro central da Comarca da Capital do Estado de 530 Paulo, com exclusio de
qualquer cutro, por mais privilegiado que seja, para 2 propositura de demandas decor-
rentes do presente contrato.
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05 SOCI0S dectaram, sob as penas da lei, de que nao estio impedidos de exercer a ad-
ministracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagho criminal, ou
por se encantrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente,
o acesso 3 cargos pablicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno,
concussio, peculato, ou comra a economia popular, contra o sistema financelro nacio-
nal, contra noermas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publi-

€a, ou a propriedade.

E por assim estarem justos e contratados, assinam o presente “INSTRUMENTO
PARTICULAR DE A!.TERAC!-\O E CONSOLIDACAC DE CONTRATO SQCIAL", em 03 {trés) vias
de igual teor e forma, na presenga de 02 {duas) testemunhas idéneas e a tudo cientes.

A 530 Paulo, 10 de Junho de 2013,

(/\L:»-\\r&\wﬁ
ERME BARBO
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ALESSANDRA ANDRE GONCALVES

G ‘ ALHANONE
19)081-2 SSP/SP

clatd
SANDRA ROBERTA PEREIRA DE SOUZA
R.G. N® 24.208.621-4 S5P/SP
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